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Rester en avance sur son temps.

Evoluer avec ses clients et ses collaborateurs.
C’est 'ADN de BERTHOLD MARX |

“ Que ce soit dans nos habitudes de consommations, dans le regard que nous
portons au monde de |'entreprise ou encore au sens que nous donnons a notre
travail et a notre vie, nous vivons aujourd’hui de grandes transformations !

Notre entreprise est particulierement attentive aux nouvelles attentes de
ses clients, au bien-étre de ses salariés, mais aussi sensible a I'importance
grandissante de notre impact environnemental.

De ce fait, elle souhaite s'inscrire dans I'air du temps, a travers des actions
créatives, modernes et surtout concretes pour notre futur commun. ”
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INTRODUCTION

Chez Berthold Marx nous croyons fermement que le succés de notre entreprise est indissociable de

notre engagement envers la responsabilité sociale et environnementale. Nous nous efforcons de fagon-
ner notre avenir en adoptant des pratiques durables, éthiques et socialement responsables. Cette
charte énonce nos engagements spécifiques envers nos employés, notre communauté et I’environnement.

INFOGRAPHIE

Cette représentation visuelle offre un apergu dynamique de notre vision, de nos principes directeurs
et des actions concrétes que nous entreprenons chez Berthold Marx pour créer un impact positif sur la
société et I'environnement.
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NOS ENGAGEMENTS

1. RESPONSABILITE SOCIALE

~

Nous nous engageons a respecter et promouvoir les droits de I’lhomme dans toutes nos
opérations et a traiter nos employés, clients, distributeurs et partenaires de maniére éthique
et équitable.

1.1 Partage des richesses de I’entreprise

Chez Berthold Marx nous reconnaissons que nos employés sont un pilier fondamental de notre
réussite. Nous favorisons le partage des richesses générées par I'entreprise a travers des
programmes tels que, la prime de partage de la valeur (PPV) I'Intéressement et des abondements,
encourageant ainsi la participation active de nos collaborateurs & notre croissance collective.

1.2 Equipement des bureaux (assis-debout)

Nous nous engageons & créer un environnement de travail
ergonomique et sain en fournissant des équipements
de bureau, y compris des bureaux assis-debout, pour
soutenir le bien-étre de nos employés.

1.3 Sécurité et bien-étre de nos employés

Nous portons une attention particuliére a la sécurité et au bien-étre de nos employés au travail.
Mise en place d’amménagements sur I'ergonomie des postes (Mobiliers ergonomiques, équipements
de sécurité, équipement facilitant le port de charges lourdes, fiches de sécurité...).

1.4 Emploi de salariés handicapés et adaptation des locaux

Berthold Marx s’est engagé en faveur de
I'inclusion sociale en employant des salariés
en situation de handicap et en adaptant
les locaux pour garantir un environnement
de travail accessible a tous.

Nous favorisons un environnement de travail
diversifié et inclusif, respectant la diversité
des compétences, des expériences et des
perspectives.




1.5 Mise a disposition de locaux pour déjeuner

Nous encourageons la convivialité et le bien-étre de nos employés en mettant a leur disposition des
locaux de pause équipés, d’'une machine a café, d’un réfrigérateur et d’un point de chauffe.

1.6 Sauvetage d’un chien de la SPA

En tant qu’entreprise citoyenne, nous avons adopté
un chien de la SPA de Strasbourg, démontrant notre
engagement envers le bien-étre animal et la communauté
locale. Les bénéfices de la présence d’un chien au sein de
notre environnement de travail sont nombreux puisqu’il
favorise un esprit d’équipe, réduit le stress, et encourage
un environnement de travail positif et inclusif.

1.7 Aide financiére

Nous sommes profondément engagés dans le soutien des initiatives associatives qui contribuent
positivement & notre communauté et & la société dans son ensemble. Nous allouons des ressources
financiéres pour soutenir des projets sociaux, éducatifs, environnementaux, ou d’autres domaines
alignés avec nos valeurs et objectifs RSE. Par exemple nous contribuons activement & des initiatives
locales telles que notre participation au GREENMAN et la Marche Rose & Haguenau.
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2. RESPONSABILITE ENVIRONNEMENTALE

Nous cherchons constamment des moyens d’optimiser I'utilisation des ressources naturelles et a mini-
miser notre impact environnemental.

2.1 Implication dans I’énergie verte

Berthold Marx dispose de nombreux panneaux photovoltaiques installés sur le toit de I'entrepét.
Nous pouvons donc produire et consommer notre propre électricité solaire. En optant pour cette
technologie, nous réduisons notre dépendance aux énergies fossiles et contribuons & la lutte
contre le changement climatique.

Nous avons entrepris des initiatives visant & améliorer
I'isolation thermique de nos béatiments en utilisant
des matériaux isolants de haute qualité. L'objectif
est de réduire notre consommation d’énergie pour
le chauffage et le refroidissement, contribuant ainsi
a la préservation des ressources naturelles et a la
diminution des émissions de gaz a effet de serre.




2.3 Flotte Automobile Hybride

Notre flotte automobile est principalement composée de véhicules hybrides. Cette transition vers une
technologie plus propre démontre notre engagement envers la réduction des émissions de gaz a effet
de serre et la promotion d’'une mobilité durable. Nous adoptons une politique d’achat responsable en
privilégiant I'acquisition de véhicules hybrides lors du renouvellement de notre flotte.

2.4 Bornes de recharge électrique pour le personnel

En tant qu’entreprise soucieuse de I'’environnement,
nous avons installé des bornes de recharge
électrique dédiées a nos employés. Cette initiative
vise a encourager l'adoption de véhicules
électriques, contribuant ainsi & la réduction des
émissions de gaz a effet de serre et a la promotion
de modes de transport plus durables.

2.5 Gestion des déchets (tri-sélectif)

Pour minimiser notre impact sur I’environnement, nous mettons en ceuvre des programmes de tri-sélectif
dans tous nos locaux. Nous nous efforcons de réduire la production de déchets et de favoriser le recy-
clage. Nous recyclons les emballages pour fabriquer du matériel de rembourrage.

2.6 Limitation des emballages plastique

Nous contribuons & la réduction des déchets plastiques en limitant 'utilisation d’emballages en plas-
tique. Nous optons pour des alternatives durables, comme le remplacement de ruban adhésif PVC par
du ruban papier, I'adoption de porte-document papier, ...
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Par ailleurs nous continuerons & investir
dans des technologies respectueuses
de I'environnement et adopterons des
pratiques énergétiques responsables.

Gilles Dreger

Président Directeur Général



3. RESPONSABILITE ECONOMIQUE

Berthold Marx s’engage & maintenir une gouvernance transparente, éthique et responsable. Cela
inclut des pratiques telles que le management participatif par la prise de décisions collégiales, I'im-
plication directe des actionnaires dans la vie de I'entreprise, la communication réguliére des résultats
de I'entreprise a I'ensemble du personnel et la promotion de la responsabilité et de I'intégrité.

3.1 Ethique des affaires

Nous adhérons & des normes éthiques élevées dans toutes nos opérations. Cela implique d’éviter
les pratiques commerciales déloyales, la corruption et de promouvoir des relations commerciales
équitables avec tous nos partenaires, y compris nos clients, nos distributeurs et nos concurrents.

3.2 Transparence financiére

Berthold Marx s’engage & maintenir une transparence financiére en fournissant des rapports
financiers réguliers et des informations claires et compréhensibles aux parties prenantes. Cela
renforce la confiance de nos investisseurs, de nos clients et du public.

3.3 Fiscalité responsable

LU'entreprise s’engage a respecter les lois fiscales et & adopter une approche transparente et
responsable en matiére de fiscalité. Cela inclut la contribution aux impéts dans les juridictions ou
I’entreprise opére.

3.4 Respect des droits de propriété intellectuelle

Berthold Marx s’engage a respecter les droits de propriété
intellectuelle d’autrui et a promouvoir I'innovation.

Nous mettons également en place des mesures

pour protéger nos propres droits de propriété
intellectuelle. Cela peut inclure le dépdt de brevets,
I'enregistrement de marques, et d’autres actions
nécessaires pour assurer la protection de nos
créations et innovations.




3.5 Investissement responsable

Berthold Marx évalue et intégre les critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) dans ses
décisions d’investissement, reconnaissant ainsi I'importance de I'impact financier durable. Nous dialoguons
réguliérement avec nos parties prenantes, y compris nos actionnaires, pour comprendre leurs attentes et
partager nos progrés en matiére de Responsabilité Sociale des Entreprises.

3.6 Promotion de la concurrence équitable

Notre entreprise s’'engage & maintenir une concurrence équitable sur le marché et & respecter les lois antitrust,
évitant foute pratique commerciale qui pourrait entraver la libre concurrence.

3.7 Collaboration avec les parties prenantes

Nous favorisons le dialogue avec toutes les
parties prenantes, y compris les actionnaires, les
employés, les clients, les distributeurs et les autorités
gouvernementales, pour comprendre leurs attentes
et s'assurer que ses actions sont alignées avec les
intéréts de toutes les parties.

3.8 ISO 9001

Depuis 2007, Berthold Marx est certifié ISO 9001.
La satisfaction client et I'amélioration continue s’inscrivent au coeur de nos process.

Pour conclure

En adoptant cette charte RSE, Berthold Marx s’engage résolument & étre un acteur responsable, contri-
buant activement au bien-étre de la société et a la préservation de I’environnement. Nous reconnais-
sons que notre réussite économique est indissociable de notre impact sur le monde qui nous entoure.

Cette charte incarne nos valeurs fondamentales et traduit notre engagement envers I'intégrité, la trans-
parence et le respect des droits de 'hnomme. Nous sommes convaincus que la durabilité est la clé de la
prospérité a long terme et nous nous efforcerons d’intégrer les principes de la Responsabilité Sociale
des Entreprises dans toutes les facettes de notre activité.

Nous nous engageons a rester a I'écoute des besoins de nos parties prenantes, a évaluer réguliérement
nos performances et & prendre des mesures proactives pour améliorer nos pratiques.

Cette charte entre en vigueur a partir du ler janvier 2024, symbolisant un nouveau chapitre dans
notre engagement envers une entreprise responsable, éthique et durable.

Gilles Dreger

Président Directeur Général






